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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of Cash Flow Reports and Employee Productivity on the Performance 

of Food and Beverage Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019 – 2022. The data used 

in this research is quantitative data. The sampling technique used purposive sampling obtained a total 

number of samples. 76 data. Data collection with documentation and data processing with t test, f test, and 

test the coefficient of determination of multiple linear regression using the classical assumption test. The 

results of the study show that the Cash Flow Report as measured by Operating Cash Flow (AKO) has a 

positive and significant effect on company performance; Employee productivity as measured by Revenue 

Per Employee (RPE) has a positive and significant effect on company performance; Statements of Cash 

Flow as measured by Operating Cash Flow (AKO) and Employee Productivity as measured by Revenue 

Per Employee (RPE) have a positive and significant effect on company performance. As for suggestions 

related to this research, companies listed on the Indonesia Stock Exchange should improve company 

performance to increase company value. This will affect the profit that will be generated. The better the 

company's performance will make investors interested in investing or investing in the company. 

 

Keywords: Statement of Cash Flow; Employee Productivity and Company Performance 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Laporan Arus Kas dan Produktivitas Karyawan Terhadap 

Kinerja Perusahaan Food and Beverage yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun 2019 – 2022. 

Data yang dipakai dalam penelitianlini adalah data kuantitatif, Teknik dalam pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling didapat jumlah sampel sebanyak 76 data. Pengumpulan data dengan 

dokumentasi dan pengolahan data dengan uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi regresi linier berganda 

dengan menggunakan uji asumsi klasik. Hasil penelitian menunjukan Laporan Arus Kas yang diukur 

dengan Arus Kas Operasi (AKO) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan; 

Produktivitas Karyawan yang diukur dengan Revenue Per Employee (RPE) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja perusahaan; Laporan Arus Kas yang diukur dengan Arus Kas Operasi (AKO) 

dan Produktivitas Karyawan yang diukur dengan Revenue Per Employee (RPE) berpengaruh positif dan 

Msignifikan terhadap kinerja perusahaan. Adapun saran terkait penelitian ini adalah perusahaan yang 

tercatat di Bursa Efek Indonesia sebaiknya memperbaiki kinerja perusahaan untuk meningkatkan 

nilai perusahaan. Hal ini akan berpengaruh terhadap laba yang akan dihasilkan. Semakin baik 

kinerja perusahaan akan membuat para investor tertarik untuk berinvestasi atau menanamkan 

modalnya di perusahaan. 
 

Kata Kunci: Laporan Arus Kas; Produktivitas Karyawan dan Kinerja Perusahaan 
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PENDAHULUAN 

Salah satu tujuan didirikan 

perusahaan adalah untuk memperoleh laba. 

Untuk memperoleh laba yang maksimal, 

maka perusahaan berlomba-lomba 

meningkatkan kinerja perusahaannya agar 

dapat menjamin kelangsungan hidup 

perusahaan. Kinerja adalah kemampuan 

seseorang yang efisien dalam menyelesaikan 

suatu pekerjaan (Ilham Prastya, 2022). 

Alasan peneliti meneliti kinerja perusahaan 

sebagai tolak ukur karena untuk mengetahui 

sejauh mana perkembangan yang telah 

dicapai perusahaan dalam periode tertentu. 

Semakin berkembang perusahaan, maka akan 

membuat para investor untuk menanamkan 

modalnya di perusahaan tersebut. Kinerja 

perusahaan dapat diukur dengan rasio 

profitabilitas. Rasio profitabilitas adalah 

rasio yang digunakan untuk melihat 

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

laba dalam periode tertentu dan juga dapat 

memberikan gambaran tentang efektivitas 

pengelolaan perusahaan (Ahmad, 2021).     

Food and Beverage merupakan salah 

satu subsektor dari sektor industri barang 

konsumsi yang bergerak di bidang 

pembuatan serta penjualan makanan dan 

minuman, banyaknya perusahaan Food and 

Beverage yang bersaing dalam meningkatkan 

kinerja perusahaan, berikut merupakan grafik 

kinerja perusahaan dari tahun 2019 sampai 

dengan tahun 2022, terlampir pada Gambar 1 

 

Gambar 1. Grafik Kinerja Perusahaan 

Menunjukan Penurunan pada tahun 2021.  

Berdasarkan Grafik 1 diatas 

menunjukkan bahwa kinerja perusahaan 

Food and Beverage berdasarkan Net Profit 

Margin pada tahun 2019 menunjukkan 

penurunan di angka 12,02% menjadi 8,17% 

di tahub 2021 dalam hal ini mengalami 

penurunan sebesar 3,85%. Pada tahun 2022 

rata-rata Net Profit Margin mengalami 

kenaikan sebesar 0,35% dari tahun 2021 dan 

berada di angka 8,52%. Hal ini disebabkan 

karena presentase rata-rata peningkatan 

penjualannya lebih besar daripada rata-rata 

laba bersih dan penjualan bersih serta pada 

tahun 2020 sampai dengan tahun 2021 

merupakan masa pandemi Covid-19 yang 

menyebabkan rata rata perusahaan 

mengalami penurunan laba.  

Laporan arus kas merupakan laporan 

yang digunakan oleh pihak yang berkaitan 

untuk dasar dalam mengevaluasi kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan kas dan 

setara kas (Sugiarto, 2021) Laporan arus kas 

dijadikan tolak ukur dalam mengukur kinerja 

perusahaan karena laporan arus kas dapat 

memberikan informasi untuk menilai 

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

kas dan dalam memenuhi kewajiban kas 

dimasa yang akan datang. Pada penelitian ini, 

laporan arus kas diproksikan dengan Rasio 

Arus Kas Operasi (AKO). Rasio arus kas 

operasi adalah rasio yang menghitung 

kemampuan arus kas aktivitas operasi 

perusahaan dalam membayarkan kewajiban 

atau hutang lancarnya (Azmi, 2021). 

Perusahaan dianggap mampu membayarkan 

kewajiban lancarnya tanpa tergantung dari 

arus kas aktivitas lain jika nilai rasio arus kas 

operasinya (AKO) minimal bernilai satu. 

Semakin tinggi rasio arus kas operasi maka 

semakin bagus juga kinerja perusahaan 

tersebut. Peningkatan rasio arus kas operasi 

dapat terjadi karena kas yang masuk lebih 

besar daripada biaya yang dikeluarkan untuk 

aktivitas operasional perusahaan. Perusahaan 

yang sulit menghasilkan kas akan 
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menyebabkan perusahaan diragukan 

kelanjutannya dan dapat dikatakan 

perusahaan tersebut akan merugi. Jika 

perusahaan rugi maka hal ini akan 

berpengaruh pada kinerja perusahaan dan 

dapat dikatakan berpengaruh pada labanya. 

Hal ini dapat menjadi evaluasi bagi 

perusahaan dalam menggapai tujuan yang 

sebelumnya sudah ditetapkan. Bagi investor 

untuk menjadi bahan pertimbangan memilih 

tempat menanamkan modalnya dengan 

melihat kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan kasnya. Menurut (Sitepu et al., 

2017) dan (Nuryayi & Edwar Yokeu 

Bernardin, 2015) menunjukkan bahwa 

variabel arus kas operasi berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja 

perusahaan. Sedangkan penelitian yang 

dilakukan oleh (Yuniarmi & Fauziah, 2019) 

bahwa variabel arus kas operasi tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. 

Produktivitas merupakan suatu nilai 

yang menggambarkan bagaimana sumber 

daya itu bisa diatur dan digunakan agar dapat 

mencapai sesuatu yang maksimal (Ibnu, 

2022). Produktivitas dalam suatu perusahaan 

merupakan faktor penting karena digunakan 

sebagai penentu untuk memperoleh laba yang 

maksimal, tidak terkecuali dalam hal 

penjualan. Penjualan merupakan interaksi 

antara penjual yang menawarkan produk 

kepada pembeli guna mendapatkan laba atau 

keuntungan. Pada penelitian ini peneliti 

menggunakan produktivitas karyawan 

bagian penjualan untuk melihat kinerja 

perusahaan karena bisa menjadi tolak ukur 

apakah suatu perusahaan dapat menjalankan 

produktivitas karyawan penjualannya 

semaksimal mungkin agar penjualan di 

perusahaan tersebut dapat meningkat. Ada 

beberapa cara untuk mengukur produktivitas 

karyawan bagian penjualan dalam suatu 

perusahaan, salah satunya adalah dengan 

melihat KPI (Key Performance Indicator) 

perusahaan tersebut. Jenis KPI yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 

Revenue Per Employee (RPE). Alasan 

peneliti menggunakan revenue per employee 

untuk menghitung produktivitas karyawan 

karena dapat melihat rata-rata pendapatan 

yang dihasilkan per karyawan perusahaan 

tersebut serta lebih mudah untuk 

mengevaluasi produktivitas karyawan agar 

dapat memotivasi karyawan untuk bekerja 

lebih maksimal. Semakin tinggi angkanya, 

berarti semakin bagus level produktivitas 

karyawan di perusahaan tersebut (Antariksa, 

2022).Menurut (Wiyanta, 2021) 

menunjukkan bahwa variabel produktivitas 

karyawan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan (Iskandar, 2018) 

bahwa variabel produktivitas karyawan 

berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Sedangkan penelitian 

yang dilakukan oleh  (Panjaitan, 2011) 

menunjukkan bahwa produktivitas karyawan 

berpengaruh negatif terhadap kinerja 

perusahaan. 

Berdasarkan penelitian-penelitian 

terdahulu diatas, terdapat perbedaan hasil 

dari beberapa peneliti sebelumnya, peneliti 

ingin menguji kembali tentang Pengaruh 

Laporan Arus Kas dan Produktivitas 

Karyawan Terhadap Kinerja Perusahaan 

Food and Beverage yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Pada Tahun 2019 – 2022. 

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka 

yang menjadi permasalahan dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh laporan arus kas 

terhadap kinerja Perusahaan Food and 

Beverage yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2019 - 2022? 

2. Bagaimana pengaruh produktivitas 

karyawan terhadap kinerja Perusahaan 

Food and Beverage yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019 – 

2022? 

http://dx.doi.org/10.35137/jabk.v10i2.1027
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3. Bagaimana pengaruh laporan arus kas 

dan produktivitas karyawan terhadap 

kinerja Perusahaan Food and Beverage 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

pada tahun 2019 – 2022? 

 

METODE 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan 

subsektor Food and Beverage yang tercatat 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan 

sampel yang akan diteliti pada tahun 2019 

sampai dengan tahun 2022. Data yang 

diambil dalam penelitian ini adalah data 

sekunder yaitu Financial Statements dan 

Annual Report yang diperoleh dari website 

Bursa Efek Indonesia yaitu www.idx.co.id  

pada tahun 2019 – 2022. Desain penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif.  

Dalam penelitian ini populasi yang 

digunakan adalah perusahaan Food and 

Beverage yang tercatat di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2019 sampai 

dengan tahun 2022 sebagai populasi di 

perusahaan diperoleh sebanyak 30 

perusahaan. Sample penelitian ini diperoleh 

dari populasi. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan peneliti adalah 

menggunakan purposive sampling dengan 

kriteria sampel terlampir pada tabel1. 

Tabel 1. Kriteria Sampel menunjukan total 

observasi sebanyak 76 
No Kriteria Sampel Jumlah 

1 

Perusahaan Food and Beverage yang telah 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada 

tahun 2019 sampai tahun 2022 

 

 

 30 

2 

Perusahaan Food and Beverage yang tidak 

menerbitkan data  yang di perlukan secara 

lengkap pada  financial statements selama  

periode 2019 sampai dengan periode 2022. 

(5) 

3 

Perusahaan Food and Beverage yang tidak 

menerbitkan data yang diperlukan secara  

lengkap pada annual report selama 

periode 2019 sampai dengan periode 2022. 

(6) 

4 Jumlah Sampel 19 

5 Total Observasi (19x4) 76 

 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Statistik Deskriptif 

Statistik deskriptif ini berkaitan dengan 

mendeskripsikan atau memberikan gambaran 

tentang variabel dalam suatu penelitian. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 76 data dari tahun 2019 sampai 

tahun 2022 dan berasal dari 19 perusahaan. 

Berikut dapat disajikan hasil analisis 

deskriptif dalam penelitian ini : 

Tabel  2.  Statistik Deskriptif 
 

 N 

Minim

um 

Maxim

um Mean 

Std. 

Deviation 

Lapora

n Arus 

Kas 

7

6 

-76.00 358.00 78.7105 75.32716 

Produk

tivitas 

ryawan 

7

6 

430000

00.00 

840000

000.00 

1866052

63.1579 

16844441

8.44497 

Kinerja 

Perusa

haan 

7

6 

-1.00 38.00 11.1842 8.92294 

Valid 

N 

(listwis

e) 

7

6 
    

Sumber: Output SPSS 26, Data sekunder 

telah diolah 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui 

berbagai deskripsi mengenai variabel-

variabel yang digunakan dalam penelitian ini: 

1. Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui 

bahwa dari 76 sampel data perusahaan 

nilai Laporan Arus Kas perusahaan 

minimum yaitu sebesar -76,00, nilai 

maksimum sebesar 358,00 dan nilai rata-

rata (mean) sebesar 78,7105. Sedangkan 

untuk nilai standar deviasinya sebesar 

75,32716, hal ini berarti sebaran nilai 

Laporan Arus Kas baik karena nilai rata-

rata (mean) lebih besar daripada standar 

deviasinya yaitu 78,7105 > 75,32716. 

2. Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui 

bahwa dari 76 sampel data perusahaan 

nilai Produktivitas Karyawan perusahaan 

minimum yaitu sebesar 43.000.000,00, 

http://dx.doi.org/10.35137/jabk.v10i2.1027
http://www.idx.co.id/
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nilai maksimum sebesar 840.000.000,00 

dan nilai rata-rata (mean) sebesar 

186.605.263,2. Sedangkan untuk nilai 

standar deviasinya sebesar 

168.444.418,4, hal ini berarti sebaran 

nilai Produktivitas Karyawan baik karena 

nilai rata-rata (mean) lebih besar daripada 

standar deviasinya yaitu 186.605.263,2 > 

168.444.418,4. 

3. Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui 

bahwa dari 76 sampel data perusahaan 

nilai Kinerja Perusahaan minimum yaitu 

sebesar -1,00, nilai maksimum sebesar 

38,00 dan nilai rata-rata (mean) sebesar 

11,1842. Sedangkan untuk nilai standar 

deviasinya sebesar 8,92294, hal ini 

berarti sebaran nilai Kinerja Perusahaan 

baik karena nilai rata-rata (mean) lebih 

besar daripada standar deviasinya yaitu 

11,1842 > 8,92294. 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

Tabel 3. Tabel Normalitas menunjukan nilai 

signifikasi sebesar 0.174 ini menunjukkan 

bahwa data berdistribusi normal. 

 

 Unstandardized 

Residual 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

,174,d 

Berdasarkan hasil uji normalitas 

menggunakan uji One Sample Kolmogorov-

Smirnov, hasil pengolahan data 

menunjukkan bahwa data berdistribusi 

normal. Hal ini dibuktikan dengan hasil Uji 

One Sample Kolmogorov-Smirnov yang 

menunjukkan nilai Asymp. Sig (2-tailed) di 

atas tingkat signifikansi 0,05, yaitu sebesar 

0,174. Hal ini menunjukkan bahwa data 

berdistribusi normal. 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Tabel 4. Hasil Uji Multikolinearitas 

menunjukan bahwa tidak terjadi 

multikolinearitas dan model regresi layak 

digunakan. 

 

 

Berdasarkan hasil uji multikolinearitas, 

hasil perhitungan nilai Tolerance 

menunjukkan hasil 0,979 dan nilai VIF 

menunjukkan hasil 1,021. Dapat disimpulkan 

bahwa Nilai Tolerance > 0,10 atau VIF < 10 

yang berarti model regresi pada penelitian ini 

tidak terjadi multikolinearitas dan model 

regresi layak digunakan 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

Grafik 2.  Hasil Uji Heteroskedastisitas 

yang menunjukan model regresi tidak 

mengandung gejala heteroskedastisitas 

Berdasarkan grafik diatas, dapat 

disimpulkan bahwa model regresi tidak 

mengandung gejala heteroskedastisitas 

karena titik-titik data menyebar di atas dan di 

bawah atau di sekitar angka 0. 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

 Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

 AKO ,979 1,021 

RPE ,979 1,021 

a. Dependent Variable: Kinerja Perusahaan 

http://dx.doi.org/10.35137/jabk.v10i2.1027
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Hasil Uji Autokorelasi 

Tabel 5. Hasil Uji Autokorelasi menunjukan 

regresi tidak terdapat autokorelasi. 

Berdasarkan hasil uji autokorelasi, dapat 

disimpulkan bahwa model regresi tidak 

terdapat autokorelasi. Hal ini dibuktikan oleh 

dU < d < 4-dU atau 1,6819 < 2,107 < 2,3181. 

 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Tabel 6. Uji Parsial (Uji t) menunjukan 

bahwa Laporan Arus Kas dan Produktivitas 

Karyawan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Perusahaan 

Variabel t Sig. Kesimpulan 

(Constant) 
2,50

7 

,01

4 
 

Laporan 

Arus Kas 

3,27

7 

,00

2 

Berpengaru

h 

Produktivita

s Karyawan 

3,35

5 

,00

1 

Berpengaru

h 

Sumber: Output SPSS 26, Data sekunder 

telah diolah 

 

Pengaruh laporan arus kas terhadap 

kinerja Perusahaan Food and Beverage 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

pada tahun 2019 – 2022 

Ha1 : Laporan Arus Kas berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Perusahaan Food 

and Beverage yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada periode 2019-2022. 

Berdasarkan hasil uji regresi linier berganda 

pada tabel di atas, dapat diperoleh bahwa 

hasil variabel Laporan Arus Kas memiliki 

koefisien regresi sebesar 0,041 dan nilai t 

hitung sebesar 3,277 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,002. Nilai t hitung 

sebesar 3,277 lebih besar dari nilai t tabel 

sebesar 1,993 (3,277 > 1,993). Nilai t tabel 

diperoleh dengan menggunakan rumus 

sebagai berikut : 

t tabel = (
𝛼

2
 ; 𝑛 − 𝑘 − 1) 

Keterangan : 

α : tingkat kepercayaan peneliti (dalam hal ini 

a=0,05) 

n : jumlah sampel yang digunakan = 76 

k : jumlah variabel independen = 2 

t tabel = (0,05/2 ; 76 – 2 – 1) 

t tabel = (0,025 ; 73) 

t tabel = 1,993 

Maka nilai signifikansi lebih kecil dari 

0,05 (0,002 < 0,05) menunjukkan bahwa 

Laporan Arus Kas berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Perusahaan pada 

Perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019 – 2022, sehingga hipotesis 

pertama diterima. 

Hasil analisis untuk variabel Laporan 

Arus Kas diketahui bahwa memiliki 

koefisien regresi sebesar 0,041 dan nilai t 

hitung sebesar 3,277 dengan signifikansi 

sebesar 0,002. Nilai t hitung sebesar 3,277 

lebih besar dari nilai t tabel sebesar 1.993 

(3,277 > 1,993) dan nilai signifikansi lebih 

kecil dari 0,05 (0,002 < 0,05) menunjukkan 

bahwa Laporan Arus Kas berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Perusahaan, 

sehingga hipotesis pertama diterima. 

Semakin tinggi arus kas operasi 

menunjukkan bahwa perusahaan semakin 

mampu membayar hutang jangka pendek dan 

biaya operasional perusahaan hanya dari kas 

aktivitas operasi dan tidak mengandalkan kas 

dari aktivitas pendanaan maupun kas dari 

aktivitas investasi. Perubahan kenaikan nilai 

Laporan Arus Kas akan menaikkan nilai 

Kinerja Perusahaan, begitu pula sebaliknya 

penurunan nilai Laporan Arus Kas akan 

menurunkan nilai Kinerja Perusahaan pada 

perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019-2022. Hasil penelitian ini 

mendukung penelitian dari (Sitepu et al., 

2017) dan (Nuryayi & Edwar Yokeu 

Bernardin, 2015) bahwa variabel Laporan 

Model Durbin-Watson 

1 2.107 
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Arus Kas berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja perusahaan. 

 

Pengaruh produktivitas karyawan 

terhadap kinerja Perusahaan Food and 

Beverage yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2019 – 2022 

Ha2 : Produktivitas Karyawan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019-2022. Berdasarkan hasil uji 

regresi linier berganda pada tabel di atas, 

dapat diperoleh bahwa hasil variabel 

Produktivitas Karyawan memiliki koefisien 

regresi sebesar 1,870E-8 dan nilai t hitung 

sebesar 3,355 dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,001. Nilai t hitung sebesar 3,355 

lebih besar dari nilai t tabel sebesar 1,993 

(3,355 > 1,993). Nilai t tabel diperoleh 

dengan menggunakan rumus sebagai berikut: 

t tabel = (
𝛼

2
 ; 𝑛 − 𝑘 − 1) 

Keterangan : 

α : tingkat kepercayaan peneliti (dalam hal ini 

a=0,05) 

n : jumlah sampel yang digunakan = 76 

k : jumlah variabel independen = 2 

t tabel = (0,05/2 ; 76 – 2 – 1) 

t tabel = (0,025 ; 73) 

t tabel = 1,993 

Maka nilai signifikansi lebih kecil dari 

0,05 (0,001 < 0,05) menunjukkan bahwa 

Produktivitas Karyawan berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Perusahaan pada 

Perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019 – 2022, sehingga hipotesis 

kedua diterima. 

Hasil analisis untuk variabel 

Produktivitas Karyawan diketahui bahwa 

memiliki koefisien regresi sebesar 1,870E-8 

dan nilai t hitung sebesar 3,355 dengan 

signifikansi sebesar 0,001. Nilai t hitung 

sebesar 3,355 lebih besar dari nilai t tabel 

sebesar 1.993 (3,355 > 1,993) dan nilai 

signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,001 < 

0,05) menunjukkan bahwa Produktivitas 

Karyawan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Perusahaan, sehingga 

hipotesis kedua diterima. Semakin tinggi 

produktivitas karyawan menunjukkan bahwa 

kinerja perusahaan semakin baik. Hasil 

penelitian ini mendukung penelitian dari 

(Wiyanta, 2021) dan (Iskandar, 2018) bahwa 

variabel Produktivitas Karyawan 

berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. 

 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

Tabel 7.  Uji Simultan (Uji F) menunjukan 

Lapran Arus Kas dan Produktivitas 

Karyawan berpengaruh terhadap Kinerja 

Perusahaan. 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui 

ada pengaruh Lapran Arus Kas dan 

Produktivitas Karyawan secara simultan 

terhadap Kinerja Perusahaan. Dari tabel 

tersebut diperoleh nilai F hitung sebesar 

9,612 dan nilai signifikansi sebesar 0,000. 

Nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 

< 0,05) dan nilai F hitung lebih besar 

daripada F tabel (9,612 > 3,120). Nilai F tabel 

diperoleh dari rumus berikut: 

𝐹 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 = (𝑘; 𝑛 − 𝑘)  

Keterangan : 

k : Jumlah variabel independen 

n : Jumlah responden  

F tabel = (k ; n-k) 

F tabel = (2 ; 76 – 2) 

F tabel = (2 ; 74) 

F tabel = 3,120 

ANOVAa 
Model F Sig. 

1 Regression 9.612 .000b 

   

   

a. Dependent Variable: Kinerja Perusahaan 

b. Predictors: (Constant), Produktivitas 

Karyawan, Laporan Arus Kas 
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Hal ini menunjukkan bahwa Laporan 

Arus Kas dan Produktivitas Karyawan secara 

simultan berpengaruh terhadap Kinerja 

Perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019-2022, hipotesis ketiga 

diterima. 

Berdasarkan Uji Simultan (F) 

menunjukkan hasil bahwa F hitung sebesar 

9,612 dan signifikansi 0,000. Nilai 

signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 

0,05) dan F hitung lebih besar dari F tabel 

(9,612 > 3,120), hal ini menunjukkan bahwa 

Laporan Arus Kas dan Produktivitas 

Karyawan secara simultan berpengaruh 

terhadap Kinerja Perusahaan pada 

perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019-2022.Hasil perhitungan 

koefisien regresi dalam penelitian ini 

memperoleh nilai R Square sebesar 0,208 

dan nilai Adjusted R Square sebesar 0,187. 

Hal ini menunjukkan bahwa Laporan Arus 

Kas dan Produktivitas Karyawan memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja Perusahaan 

sebesar 20,8% dan sisanya sebesar 79,2% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain selain 

laporan arus kas dan produktivitas karyawan 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini.Hasil 

penelitian ini juga mendukung penelitian 

terdahulu oleh (Evita, 2022) dan (Budi, 2022) 

yang menunjukkan bahwa variabel Laporan 

Arus Kas dan Produktivitas Karyawan 

berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. 

 

KESIMPULAN  

Penelitian tentang Pengaruh Laporan 

Arus Kas dan Produktivitas Karyawan 

terhadap Kinerja Perusahaan pada 

perusahaan Food and Beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

periode 2019 sampai dengan periode 2022, 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

Laporan Arus Kas yang diukur dengan Arus 

Kas Operasi (AKO) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja perusahaan; 

Produktivitas Karyawan yang diukur dengan 

Revenue Per Employee (RPE) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja 

perusahaan; Laporan Arus Kas yang diukur 

dengan Arus Kas Operasi (AKO) dan 

Produktivitas Karyawan yang diukur dengan 

Revenue Per Employee (RPE) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Adapun saran terkait penelitian 

ini adalahuntuk perusahaan yang tercatat di 

Bursa Efek Indonesia sebaiknya 

memperbaiki kinerja perusahaan untuk 

meningkatkan nilai perusahaan. Hal ini akan 

berpengaruh terhadap laba yang akan 

dihasilkan. Semakin baik kinerja perusahaan 

akan membuat para investor tertarik untuk 

berinvestasi atau menanamkan modalnya di 

perusahaan. Untuk investor yang akan 

berinvestasi ke perusahaan sebaiknya melihat  

informasi yang ada di dalam laporan 

keuangan dan laporan tahunan, khususnya 

untuk analisis Laporan Arus Kas dan 

Produktivitas Karyawan sebagai bahan 

pertimbangan dalam pengambilan keputusan 

investasi agar dapat menguntungkan. Untuk 

Peneliti Selanjutnya dengan topik yang 

sejenis diharapkan untuk mempertimbangan 

untuk menambah variabel lain yang 

digunakan dalam penelitian ini dan sebaiknya 

menambah jumlah sampel dan sektor lain 

untuk dijadikan bahan penelitian. 
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